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Firma doradczo — szkoleniowa obecna na rynku od 2009 roku

Zajmuje sie zwiekszaniem sprawnosci i efektywno$ci organizacji poprzez
optymalizacje proceséw biznesowych oraz rozwdj pracownikow

Przewodnie hasto firmy ,Skutecznie wplywamy na biznes” oddaje nasze

podejscie do dziatan doradczych i szkoleniowych. Interesuja nas tylko
wymierne efekty, jakie organizacje moga uzyskac dzieki wspotpracy z nami

Swoje dziatania opiera na Evidence Based Training (EBT). Korzysta z metod,
ktorych skutecznos¢ zostata potwierdzona w badaniach empirycznych.

Partner Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu (PTTB)




Wartosci
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Koncentracja na rezultatach

Ktadziemy nacisk na to, co ma by¢ faktycznym celem naszych dziatan, i jakie
maja by¢ efekty i rezultaty. W diagnozie problemoéw, trudnosci i wyzwan
jestesmy szczegdlowi, bo wiemy, ze nie zawsze wstepne oczekiwania pokrywaja
sie z faktycznymi potrzebami. Naszym gléwnym celem jest, by organizacja
otrzymata realng warto$¢ dodana we wspoétpracy z nasza firma.

Odpowiedzialno$¢ za jakosé

Czujemy sie odpowiedzialni za prace jakiej sie podejmujemy, dlatego tak wazna
dla nas jest jej jakos¢. Wiemy, ze tylko wysoki poziom $wiadczonych ustug moze
spelni¢ czy nawet przewyzszy¢ oczekiwania Klientéw. Dlatego dbamy o to, by
skuteczno$¢ narzedzi oraz metod przez nas uzywanych byta potwierdzona w
badaniach empirycznych z zakresu zarzadzania czy psychologii spotecznej.

Pasja i ciagly rozwdj

To, czym sie zajmujemy, robimy z prawdziwg pasj3. Stad nieodzowny jest dla nas
ciggly rozwdj naszych umiejetnosci oraz aktualizacja i nabywanie nowej wiedzy.
By skutecznie usprawniac¢ organizacje i efektywnie podnosi¢ kompetencje jej
pracownikdéw, poswiecamy czas na ciagle doskonalenie sie¢ w tym co robimy.
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consulting

* optymalizacja procesow

* wzrost wykorzystania zasobow

* podniesienie produktywnosci

* poprawa rentownosci

* obnizenie kosztow

* poprawa jakosci produktéw i ustug

Audytowanie - ustabilizowanie i

ugruntowanie
wdrozonych zmian

systemu
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Korzyséci z wdrozenia systemu ZPC (zarzadzanie przez cele):

Wiaze cele 0s6b z celami firmy w logiczny system

Uodparnia organizacje na liczne i niespodziewane zmiany w jej
otoczeniu

Umozliwia biezaca kontrole realizacji celéw

Zwieksza samodzielno$¢ i przedsiebiorczos¢ kadry
kierowniczej i podwladnych

Zwieksza motywacje pracownikéw, wynikajaca z dopuszczenia
ich do wspotksztattowania celéw i zadan

Poprawia prace zespotowa

Szerzej rozktada odpowiedzialno$¢ za losy firmy

Zastepuje kontrole z "zewnatrz" bardziej surowa i mobilizujacg
samokontrolg

Wymusza taktyczne i operacyjne planowanie

Stanowi zorganizowane i systemowe podejscie do
rozwigzywania istotnych probleméw rozwojowych organizacji
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Optymali -
zacja
organizacjl

Zarzadzanie
zasobami

ludzkimi
(ZZL)

Diagnoza
barier i ocena
pracownikéw

* Dopasowanie struktury

organizacyjnej

- Stworzenie misji, wizji i

wartosci

- Usprawnienie systemu

motywacyjnego

+ Wdrozenie modeli

kompetencyjnych

« Wdrozenie ocen

okresowych

» Opisy stanowisk pracy

oraz $ciezki kariery

+ Model Human Performance

Improvement

- Assessment/Development

Center

- Badanie kultury

organizacyjnej 1 opinii
pracownikow




Zarzadzanie

N . mian Efektywnosc¢
egocjacje zmiang osobista
Rozmowy Zarzadzanie
oceniajace szkolenia
Sprzedaz i
Przywédztwo obstuga
klienta
Motywowanie Skuteczne
prezentacje
Komunikacja Public
Brdlorte relations i
zespolu social media
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coaching

Zaawansowana forma szkolenia indywidualnego.
Cechg charakterystyczna tej metody jest
bezposrednia wspdtpraca coacha z uczestnikiem
coaching’u, dzieki ktéremu ten ostatni zdobywa
konkretne umiejetnosci wazne z punktu widzenia
jego rozwoju, wzrostu efektywnosci i rozwoju
firmy. Proces ten pomaga w osigganiu lepszych
wynikéw dziatan oraz rozwija kompetencje poprzez
praktyke.
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Zrealizowane projekty consultingowe i doradcze:

= Badanie Human Performance Improvement dla: AGD Market, Nordglass, Dekom,
Gemalto 2013, 2014, Kongsberg, La femme, Frapol, MSR Gryfia

= Audyt organizacji — analiza behawioralna, operacyjna i systemowa dla: Emperia
Holding S.A. (wybrane sklepy Stokrotka), AGD Market sp. z 0.0., KOPEX-PBSz,
Elbud Katowice

= Wdrozenie systemu zarzadzania przez cele (MBO) dla: MSR Gryfia (Offshore),
KOPEX-PBSz, Elbud Katowice

= Przeprowadzenie Development Center dla: Flextronics, CEZ Polska, Asseco, Gaspol,
Gemalto

= Realizacja projektu ,,Zarzadzanie kompetencjami — Zdobadz przewage” (wdrazanie
kompetencji w dzialach sprzedazy dla matych i §rednich firm)

= Opracowywanie strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (ZZL) w ramach projektu
doradczego ,Nowoczesne zarzadzanie w firmie telekomunikacyjnej” dla firm
wspotpracujacych z Orange Polska S.A.

= Tworzenie opiséw stanowisk pracy dla: MPWiK sp. z o. o. Lublin

=  Wypracowanie wartosci firmowych dla: Brainstorm Group
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Zrealizowane projekty szkoleniowe m.in.:

= Skuteczny menedzer: cykl szkoleni dla KDS, Sad Okregowy w Warszawie, PKO BP
S.A., Gemalto

= Skuteczna sprzedaz i budowanie relacji: cykl dla Leroy Merlin, Gaspol, Pionex, Aber
= Udzielanie informacji zwrotnej dla PKO BP S.A.
= Zarzadzanie zespotem: cykl szkolen dla Atlas Sp. z o.o.

= Zarzgdzanie czasem i efektywnosc osobista dla Asseco Data System, Gemalto, Gaspol,
DKS, Sliwa Plast, Klimatherm, Combidata

= Sprawna ocena kompetencji pracownikéw dla Crusar, Vadain

= Projekt szkoleniowy ,Narzedzie do badania kompetencji” (dedykowany doradcom
zawodowym w urzedach oraz hufcach pracy)

= Dedykowane Projekty Rozwojowe (obserwacje uczestniczace w ramach badania
potrzeb szkoleniowych, przygotowanie i prowadzenie treningdw behawioralnych

oraz development centre dla uczestnikdw) dla Gaspol, Gemalto, (cykl projektéw w
latach 2012, 2013)

= Prowadzenie szkolen w zakresie standaryzacji opiséw stanowisk i budowy
taryfikatoréw placowych ,Ksztaltowanie wynagrodzen w stuzbie publicznej” dla
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
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Specjalizacja:

Przemystaw Nieruchalski

Konsultant i trener

Wyksztalcenie i certyfikaty:

>
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Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.
Menedzer HR — Wyzsza Szkota
Bankowa w Gdarnisku

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej, Magister, specjalizacja:
Psychologia stosowana —
Uniwersytet Jagiellonski

Certyfikowany Trener Biznesu —
Szkola Treneréow Biznesu
Moderatora

Licencja trenera programu
»opadochron” — Fundacja Inicjatyw
Spoteczno — Ekonomicznych

Szereg szkolenl zwigzanych z
zarzadzaniem ludZzmi, HR-em

» Development Center/Assessment Center
» Audyt organizacji za pomocg metody Human Performance Improvement

» Wdrozenie systeméw zarzadzania w oparciu o metodologie ZPC (Zarzadzanie przez cele)
» Organizacja pracy wlasnej i zarzadzanie sobg w czasie
> Efektywne narzedzia zarzadzania i perswazji

» Komunikacja i organizacja zespotu

Doé$wiadczenie:

>

>

YV V VYV VY VY

‘Wtasna dziatalnos$é od 2009 roku

Konsultant oraz Trener
wspdtpracujacy z (Brainstorm,
Blueform, ProFirma, Combidata
Poland, Asseco Data System, Grot
Consulting)

Dyrektor Handlowy (Eco Life)
Recruitment Consultant (Antal)
Impact Management (Konsultant)
Wtasciciel (Inoutsight)
Recruitment Consultant (Kent Staff

Services 2000 LTD.)

* Przeprowadzit ponad 250 dni

szkoleniowych

Klienci:

Gaspol S.A., Leroy Merlin S.A., Pionex, PKO BP
S.A., Asseco Poland S.A., Atlas, Sad Okregowy w
Warszawie, KDS, Flextronics International Poland,
Bank Spétdzielczy, Crusar, Crusar 4Rally, Combidata
Poland, Pop Gym, Gemalto, Aber, Dellner Couplers,
DKS, Zeto, Sliwa Plast Injection Moulding, Vadain,
Delphi Poland S.A., Polskie Towarzystwo Treneréw
Biznesu, Kongsberg Automotive, STBU Brokerzy
Ubezpieczeniowi, La femme Professionnel, ATC
Cargo S.A., Arla Foods Global Financial Services
Centre, Energa Obrét S.A,, lkea Retalil,
Hydrobudowa Polska S.A., SKOK Kujawiak, VF
Polska Distribution, Amplus S.A., Tesco Polska,
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, British Polish Chamber od
Commerce, CEZ Polska, Nordglass, PPUH Dekom,
MPWiK Lublin, Klima-Therm S.A., KOPEX PBSz,
Elbud Katowice, Arko, AGD Market, MSR Gryfia,
Emperia, Frapol, SCA Hygiene Products, Asseco
Data System,
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Realizacja projektéw szkoleniowo — doradczych jako podwykonawca
m.in. dla takich firm jak:
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Zapraszam do kontaktu:

B mmmmmm = Przemystaw Nieruchalski
Tel. 600 360 288

l = | E-mail: p.nieruchalski@influogroup.pl
Ul. Piastowska 26, 63-500 Ostrzeszow

| N F |_ U 0 NIP: 5140255470, Regon: 301203612

& 2 o u p www.influogroup.pl
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